
1 

 

 

 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ ОБОРОННЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ 
Юридический адрес:117042, город Москва, Южнобутовская ул., д. 101, помещ. 3/1 

Почтовый адрес: 141720, г. Долгопрудный, а/я 501 

8 (800) 707-79-22, org@soyuzmir.ru, http://техноспецназ.рф 

    

КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

34-я школа молодёжного стратегического кадрового резерва ОПК 

"ТЕХНОСПЕЦНАЗ"  

(Школа молодых учёных ОПК) 

http://www.техноспецназ.рф/t34 

 

В соответствии с Концепцией формирования и развития молодёжного 

кадрового резерва руководителей по научным исследованиям  

и разработкам, а также специалистов высшего уровня квалификации 

организаций оборонно-промышленного комплекса на период до 2030 года  

(Решение коллегии Военно-промышленной комиссии  

Российской Федерации от 06.09.2025 г. № ВПК-П22-16р.) 

    

 
Дата: 06 - 12 декабря 2026 г.  
Адрес: Краснодарский край, г. Сочи, Роза Хутор, Горная Олимпийская 

деревня, ул. Медовея, д. 4, отель "Роза Спрингс". 

    

Таблица 1. Информация о программе ДПО 

№ Раздел Информация 

1 Наименование 

образовательной 

программы 

"Системно-семантическая диагностика научно-

технического развития организации ОПК". 

(Первый учебный модуль программы 

профессиональной переподготовки "Управление 

исследованиями, разработками и научно-

техническим развитием организаций оборонно-

промышленного комплекса") 

2 Слушатели Руководители, члены советов молодых учёных  

и специалистов, советов молодёжи, молодые 

учёные, специалисты высшего уровня 

квалификации, руководители научных 

коллективов, подразделений по научным 

исследованиям и разработкам, лидеры проектных 

команд, участники внутреннего кадрового резерва 

организаций ОПК. 
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3 Цели (результаты) 

обучения 

Формирование у слушателей способности  

к системно-семантической диагностике научно-

технического развития организации ОПК, 

выявлению уровней и типов сложности, 

постановке управленческой проблемы. 

Подготовка слушателей к назначению на новые 

управленческие должности, повышение 

эффективности действующих руководителей 

подразделениями, исследованиями  

и разработками, проектами/программами. 

Содействие корпорациям и организациям ОПК  

в формировании и развитии внутреннего 

кадрового резерва. Формирование и развитие 

молодёжного стратегического кадрового резерва 

ОПК.В случае продолжения обучения в 2027-2028 

гг., программа засчитывается, как первый модуль 

программы профессиональной переподготовки 

"Управление исследованиями, разработками  

и научно-техническим развитием организаций 

оборонно-промышленного комплекса" (252 ак.ч.). 

4 Образовательная 

организация 

Автономная некоммерческая организация 

развития оборонно-промышленного комплекса 

"Национальный институт оборонных 

исследований". 

5 Закрывающий 

документ 

Удостоверение о повышении квалификации 

(84 часа). Образовательная лицензия 

№ Л035-01298-77/00180894 от 07.08.2020 г. 

6 Требования Наличие высшего или среднего 

профессионального образования.    

Таблица 2. Калькуляция цены 

№ Статья Сумма 

1 Организационный взнос за участие одного 

специалиста 

170 000 ₽ 

  в том числе:   

2 Организация проживания в двухместных номерах  

с трёхразовым питанием (6 ночей)* 

40 000 ₽ 

3 Комплект участника 8 000 ₽ 

4 Кофе-брейки (10 шт.) 14 000 ₽ 

5 Программа повышения квалификации (84 акад. часа)  

с выдачей удостоверения о повышении квалификации 

установленного образца** 

55 000 ₽ 



3 

 

6 Деловая программа (тренинги развития 

управленческих навыков, деловые игры, 

стратегические сессии) 

20 000 ₽ 

7 Организационные расходы (аренда помещений, 

оборудования, транспортные расходы)  

25 000 ₽ 

8 Медийное сопровождение 4 000 ₽ 

9 Организация рекреационных мероприятий 4 000 ₽ 

    

Таблица 3. Скидки 

№ Условия Сумма 

1 Скидка для организаций, принимавших участие в 

школах "Техноспецназ" в 2022-2026 гг. 

10 000 ₽  

    

* При одноместном заселении стоимость проживания (6 ночей) составляет 

54 000₽ 

** Образовательная лицензия № Л035-01298-77/00180894 от 07.08.2020 г. 

    

Таблица 4. Программа ДПО 

№ Наименование 

раздела 

Содержание раздела 

1 ОПК как сложная 

система 

стратегического, 

научно-

технического и 

кадрового развития 

ОПК, как особая сфера стратегического 

государственного управления, в которой 

исследования, разработки, производство, 

технологическое развитие, кадровое 

воспроизводство и обеспечение 

обороноспособности образуют единую 

взаимосвязанную систему. 

2 Семантика систем 

как методология 

анализа сложности 

Базовые положения семантики систем как 

методологического подхода к анализу сложных 

объектов управления. Семантика систем 

используется в модуле как общий язык 

диагностики научно-технического развития 

организации ОПК. 

3 Уровни управления 

сложностью: 

объект, проект, 

программа, 

стратегия, 

политика, 

культура, 

онтология 

Освоение многоуровневой модели анализа 

сложности, включающей объектный, проектный, 

программный, стратегический, политико-

институциональный, культурный  

и онтологический уровни. Модель позволяет 

слушателю не смешивать разные типы 

управленческих задач и определять, какие 

средства анализа и действия соответствуют 

конкретному уровню сложности. 
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4 Техническая, 

социодинамическая 

и концептуальная 

сложность в 

задачах 

организаций ОПК 

Описание типов сложности, возникающих  

в управлении исследованиями, разработками  

и научно-техническим развитием организаций 

ОПК. Анализ управленческих сбоев в научно-

технических проектах.   

5 Диагностика 

управленческих 

дефицитов, 

рассогласований и 

организационных 

противоречий 

Освоение инструментов диагностики 

управленческих дефицитов, межуровневых 

рассогласований и организационных 

противоречий, возникающих в деятельности 

организаций ОПК. Анализ организационных 

противоречий. Освоение порядка диагностики. 

6 Практико-

рефлексивный 

анализ 

профессионального 

опыта слушателей 

Превращение профессионального опыта 

слушателей в образовательный, аналитический  

и проектный ресурс. В качестве материала 

обучения используются реальные управленческие, 

производственные, научно-технические, кадровые 

и организационные ситуации. 

7 Экспертно-

наставническое 

обсуждение 

исходных 

управленческих 

проблем 

Включение слушателей в содержательное 

взаимодействие с носителями стратегического, 

научно-технического, проектного  

и управленческого опыта ОПК. К таким носителям 

относятся руководители высшего уровня, 

представители органов государственной власти, 

генеральные конструкторы, РПТН и др. 

 


