
№ Раздел

1 Наименование 

образовательной 

программы

Образовательная 

организация

2 Закрывающий 

документ

4 Слушатели

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ ОБОРОННЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ

Юридический адрес:117042, город Москва, Южнобутовская ул., д. 101, помещ. 3/1

8 (800) 707-79-22, org@soyuzmir.ru, http://техноспецназ.рф

КОММЕРЧЕСКОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ

1-й поток курсов квалифицированных специалистов 

"Управление проектами внедрения инноваций и цифровой трансформации  

в организациях оборонно-промышленного комплекса" 

http://www.техноспецназ.рф/kuks-1-1

Почтовый адрес: 141720, г. Долгопрудный, а/я 501 "Техноспецназ"

В соответствии с Концепцией формирования и развития молодёжного кадрового резерва 

руководителей по научным исследованиям и разработкам, а также специалистов высшего 

уровня квалификации организаций оборонно-промышленного комплекса на период 

до 2030 года, утверждённой решением коллегии Военно-промышленной комиссии 

Российской Федерации от 06.09.2025 г. № ВПК-П22-16р

для руководителей и ответственных специалистов за проекты внедрения инноваций 

и цифровой трансформации в организациях ОПК.

Адрес: г. Москва, просп. Мира, д. 119, стр. 318 (территория ВДНХ), инновационно-

образовательный комплекс "Арт Техноград".

Руководители, менеджеры проектов, специалисты, вовлечённые 

в проекты внедрения инноваций и цифровой трансформации,

технические руководители и главные конструкторы, отвечающие за

цифровизацию изделий, сотрудники подразделений инновационного

развития организаций оборонно-промышленного комплекса.

Автономная некоммерческая организация развития оборонно-

промышленного комплекса "Национальный институт оборонных

исследований"

Дата: 10-12 ноября 2025 г.

Таблица 1. Информация о программе ДПО

"Управление проектами внедрения инноваций и цифровой

трансформации в организациях оборонно-промышленного

комплекса".

Удостоверение о повышении квалификации (24 часа).

Образовательная лицензия № Л035-01298-77/00180894 

от 07.08.2020 г.

Информация
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3 Цели (результаты) 

обучения

4 Требования

5 Формат обучения

№ Сумма

1 90 000 ₽

2 2 000 ₽

3 9 000 ₽

4 50 000 ₽

5 5 000 ₽

6 22 000 ₽

7 2 000 ₽

№ Сумма

1 10 000 ₽ 

2 Скидка 20% от 

Лучшей цены дня с 

завтраком

Скидка для организаций, принимавших ранее участие 

в школах "Техноспецназ" в 2021-2025 гг.

Комплект участника

Кофе-брейки (6 шт.)

Программа повышения квалификации  (24 часа) с выдачей 

удостоверения о повышении квалификации установленного 

образца*

Деловая программа (тренинги развития компетенций, деловые 

игры, стратегические сессии)

Условия

Организационные расходы (аренда помещений, оборудования, 

транспортные расходы) 

Медийное сопровождение

Таблица 3. Скидки

в том числе:

Статья

Организационный взнос за участие одного специалиста

Наличие высшего или среднего профессионального образования..

* Образовательная лицензия № Л035-01298-77/00180894 от 07.08.2020 г.

Таблица 2. Калькуляция цены

Очный интенсив, 3 учебных дня.

Скидка на проживание от отеля Cosmos Moscow VDNH Hotel 

по промокоду "ТЕХНОСПЕЦНАЗ": Номера всех категорий 

со скидкой 20% от Лучшей цены дня с завтраком на сайте: 

https://www.hotelcosmos.ru/reservation/

(адрес отеля: Москва, Проспект Мира, 150)

Формирование у руководителей и специалистов организаций

оборонно-промышленного комплекса компетенций для

эффективного управления проектами цифровой трансформации,

внедрения современных IT-решений и управления жизненным

циклом сложных наукоемких продуктов.
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№ Наименование 

модуля

1 Распределение 

ролей и разделение 

ответственности в 

команде 

инновационного 

проекта

2 Управление 

продуктами в ИТ

3 Управление 

инновационными 

проектами в ИТ

4 Выпускная работа Защита выпускного проекта

Таблица 4. Программа ДПО

Содержание раздела

Введение в управление проектом и управление продуктом.

Методологии управления проектами. Подходы к управлению

проектами. Особенности гибких и гибридных подходов к

управлению проектом. Особенности ИТ-команды. Стадии развития

команды и управление стадиями. Управление командой. Стили

лидерства. Эмоциональный интеллект. Фасилитация. Управление

ресурсами. Распределение ролей в ИТ-команде. Матрица

ответственности. Мотивация команды. Управление конфликтами.

Работа с непродуктивным поведением.

Базовые понятия продуктового подхода. Дизайн-мышление в

разработке продукта. Стратегия продукта. Создание бизнес-модели.

MVP, соответствие рынку. (Начало выпускного проекта).

Формирование продукта. Карта пути клиента.

Управление рисками проекта. Теория и Практика. Управление

рисками проекта (Корректировка выпускного проекта)
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